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ZARZADZENIE NR 70/2024

Dyrektora Wojewd6dzkiego Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej
im. prof. Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie
z dnia 18.09.2024 r.

w sprawie ustalenia Wewngtrznej Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych

Na podstawie art. 24 ust. 1 i ust. 3 pkt 1, ust. 4, ust. 5 oraz art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), i § 10 pkt 3 Statutu Wojewodzkiego
Samodzielnego Zespolu Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im. prof. Eugeniusza
Wilczkowskiego w Gostyninie nadanego Uchwata nr 114/17 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie nadania statutu Wojewddzkiemu Samodzielnemu Zespolowi
Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im. prof. Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie, ze
zm., zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ Wewnetrzng Procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych w Wojewddzkim Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im.
prof. Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku

do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ zespotowi do przyjmowania zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dzialan nastepczych w Wojewodzkim Samodzielnym Zespole Publicznych
Zaktadow Opieki Zdrowotnej im. prof. Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie, o ktérym mowa
w Wewngetrznej Procedurze dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych w Wojewddzkim Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im.
prof. Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie, stanowigcej zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3.
Nadzor nad realizacja niniejszego Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Wojewodzkiego Samodzielnego
Zespotu Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im. prof. Eugeniusza Wilczkowskiego
w Gostyninie.

§4.
Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci 0s6b
wykonujgcych prace w sposéb przyjety w Wojewddzkim Samodzielnym Zespole Publicznych
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im. prof. Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie oraz poprzez jego
zamieszczenie na stronie internetowej Wojewoddzkiego Samodzielnego Zespotu Publicznych
Zakladow Opieki Zdrowotnej im. prof. Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie.

§5.

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 21/2022 Dyrektora
Wojewddzkiego Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej im. prof.
Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie z dnia 11 kwietnia 2022 r. w sprawie wdrozenia
w Wojewodzkim Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej im. prof.
Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie procedury zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz
ochrony 0séb dokonujacych zgloszen.

DYEREKTOR
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Otrzymuja:

1)

2)

3)

2/2

zespél do przyjmowania zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dzialan nastgpczych w Wojewodzkim Samodzielnym
Zespole Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej im. prof. Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie;

osoby nie wehodzace w sklad zespolu do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych
w Wojewddzkim Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im. prof. Eugeniusza Wilczkowskiego
w Gostyninie, o ktérych mowa w Wewnetrznej Procedurze dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych w Wojewddzkim Samodzielnym Zespole Publicznych Zakiadow Opieki Zdrowotnej im. prof. Eugeniusza
Wilczkowskiego w Gostyninie, stanowiacej zalacznik do niniejszego Zarzadzenia;

a/a



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 70/2024 Dyrektora
Wojewodzkiego Samodzielnego Zespotu
Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej im. prof.
Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie z dnia
18.09.2024 r. w sprawie ustalenia Wewngtrznej
Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych

Wojewddzki Samodzielny 07Z-7
Zespél Publicznych Zaklad6w Wewngtrzna Procedura dokonywania zgloszen
Opieki Zdrowotnej naruszeii prawa i podejmowania dzialan
im. prof. Eugeniusza nastgpczych [Data wprowadzenia
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§1.

1. Niniejsza Wewngtrzna Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych ustala:

1) wewngtrzng jednostke organizacyjng lub osobg w ramach struktury organizacyjnej WSZPZOZ
Gostynin - Zalesie, lub podmiot zewnetrzny, upowaznione do przyjmowania zgloszen
wewngetrznych;

2) sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste wraz z jego adresem
korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej;

3) bezstronng wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe w ramach struktury organizacyjnej
WSZPZOZ Gostynin - Zalesie, upowazniong do podejmowania dzialan nastepczych,
wlaczajagc w to weryfikacj¢ zgloszenia wewngtrznego i dalsza komunikacje z sygnalista,
w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnalicie informacji
zwrotnej; funkcj¢ t¢ moze petni¢ wewnetrzna jednostka organizacyjna lub osoba, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1 tego paragrafu, jezeli zapewniaja bezstronnos¢;

4) tryb postgpowania z informacjami o naruszeniach prawa zgloszonymi anonimowo;

5) obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgloszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, chyba Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazaé potwierdzenie;

6) obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych przez
wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 tego paragrafu;
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8)

maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej, nieprzekraczajacy 3
miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub - w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w ust.1 pkt 5 tego paragrafu - 3 miesigcy od
uplywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna;

zrozumiate 1 fatwo dostgpne informacje na temat dokonywania zgloszen zewngtrznych do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organdw publicznych oraz - w stosownych przypadkach
- do instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.

2. Gléwnym celem ustalenia niniejszej Procedury jest utworzenie systemu zgloszenn wewnetrznych
naruszen prawa w WSZPZOZ Gostynin-Zalesie poprzez stworzenie bezpiecznych kanaldéw
zgloszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych.

3. llekro¢ w niniejszej Wewnetrznej Procedurze dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastgpczych jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

adresie do kontaktu - nalezy przez to rozumie¢ adres korespondencyjny lub adres poczty
elektroniczne;;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ osobg powolana na stanowisko dyrektora
Wojewddzkiego Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im. prof.
Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie;

dzialaniach odwetowych — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwiazanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa osoby sygnalisty lub
wyrzadza Iub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniona szkode sygnaliScie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie;

dzialaniach nastepczych — nalezy przez to rozumie¢ dzialania podjete przez WSZPZOZ
Gostynin-Zalesie w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcego przedmiotem zgloszenia, w tym postepowanie
wyjasniajgce;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie sygnaliScie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powoddw takich dziatan;

kanale zgloszemia — nalezy przez to rozumie¢ techniczne i organizacyjne rozwiazania
umozliwiajace dokonywanie zgloszenia;

naruszeniu — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie Iub zaniechanie dzialania, ktére jest
niezgodne z prawem;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawng
lub jednostke organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia
prawa, jest powigzana;

procedurze — nalezy przez to rozumieé niniejsza Wewnetrzng Procedure dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych;

sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, ktéra dokonuje zgloszenia
(wewnetrznego, zewngtrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w kontekscie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy
wspolpracy, przedsigbiorce, prokurenta, akcjonariusza lub wspoélnika, cztonka organu osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, osobe swiadczaca
prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza, praktykanta,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 928);

WSZPZOZ Gostynin — Zalesie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Samodzielny Zespot
Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej im. prof. Eugeniusza Wilczkowskiego
w Gostyninie;

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt do przyjmowania zgloszen wewngtrznych oraz
podejmowania dzialan nastgpczych w Wojewodzkim Samodzielnym Zespole Publicznych
Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej im. prof. Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie, wlaczajgc



1.

2,

§ 4.
Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejécie
prawa.
Informacje zglaszane przez sygnaliste dotyczg korupcji, zam6wien publicznych, ushug, produktéw
i rynkéw finansowych, zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenistwa
produktow i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony $rodowiska, ochrony
radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego, bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu
zwierzgt, zdrowia publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu Pafistwa
Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku
wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0s6b prawnych, konstytucyjnych wolnosci oraz praw cziowieka i obywatela
wystepujacych w  stosunkach jednostki z organami wiladzy publicznej i nie zwigzanych
z dziedzinami wskazanymi powyzej.
Zgloszenie naruszen prawa w zwigzku ze swiadczeniem pracy moze dotyczy¢ w szczegdlnosei:
1) pracownikéw WSZPZOZ Gostynin-Zalesie;
2) o0s6b uprawnionych do reprezentowania WSZPZ0OZ Gostynin-Zalesie;
3) wspdtpracownikéw WSZPZOZ Gostynin-Zalesie;
4) podmiotéw powigzanych z WSZPZOZ Gostynin-Zalesie;
5) pracownika lub wspoipracownika albo osoby upowaznionej do dziatania w interesie lub na
rzecz przedsigbiorcy niebedgcego osoba fizyczna, jezeli jego czyn pozostawal w zwigzku
z wykonywaniem umowy zawartej przez tego przedsigbiorcg z WSZPZOZ Gostynin-Zalesie;
6) podwykonawcy albo innego przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczna, jezeli jego czyn
zabroniony pozostawal w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej z WSZPZOZ Gostynin-
Zalesie.

§ 5.
Sygnalista moze dokonywa¢ zgloszen w WSZPZOZ Gostynin-Zalesie za po$rednictwem
nastgpujacych kanatow zgloszen:
1) pisemnie:
a) w postaci papierowej na adres: Wojewodzki Samodzielny Zespot Publicznych Zaktadow
Opieki Zdrowotnej im. prof. Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie, ul. Zalesie 1, 09-
500 Gostynin, z dopiskiem na kopercie ,,Zgloszenie naruszenia prawa” lub
b) elektronicznie - dokument podpisany podpisem kwalifikowanym lub zaufanym na adres
poczty e-mail: sygnalista@spzoz-zalesie.pl;
2) ustnie:
a) za posrednictwem linii telefonicznej pod numerem telefonu: 24 236 00 88,
b) osobiscie, za pomoca bezposredniego spotkania na wniosek Sygnalisty zorganizowanego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
Za zgoda sygnalisty zgloszenie ustne bedzie dokumentowane w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub
2) dokladnej transkrypcji rozmowy, lub
3) protokotu rozmowy, odtwarzajacego jej dokladny przebieg.
W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgloszenia, sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich
podpisanie.
Sktadane zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia oraz
powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje: date oraz miejsce zaistnienia naruszenia
prawa lub dat¢ i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub
okolicznosci stwarzajacych mozliwosé wystapienia naruszenia prawa, wskazanie podmiotu
ktorego dotyczy zgloszenie, wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa, wskazanie
wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore moga okazaé sie pomocne
W procesie rozpatrywania zgloszenia, wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie $wiadomego skladania
falszywych zgloszen. Osoba dokonujgca zgloszenia wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszio,



w to weryfikacj¢ zgloszenia wewnetrznego 1 dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;

14) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zgloszenie zewnetrzne.

§2.
Kazda z oséb wykonujacych prace w WSZPZOZ Gostynin — Zalesie zobowigzana jest

w szczegblnosci do:

1) przestrzegania wartosci etycznych i przepisow prawa przy wykonywaniu powierzonych zadan;

2) dokonywania analizy ryzyk i informowania bezposredniego przelozonego o potencjalnych
ryzykach w realizowanych zadaniach;

3) zglaszania wszelkich zauwazonych naruszen prawa;

4) dazenia do wyjasnienia nieprawidtowosci,

5) prezentowania postawy sprzyjajacej przeciwdziataniu wszelkim naruszeniom prawa
w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach zewnetrznych.

§3.
1. Za przyjmowanie zgloszen oraz podejmowanie dziatan nastgpczych w WSZPZOZ Gostynin —

Zalesie, wlgczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalistg,
w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej,
odpowiedzialny jest zespot.

2. Zespol dziala w sposdb bezstronny, niezalezny, na podstawie upowaznienia do przyjmowania
zgloszen oraz podejmowania dziatan nastepczych.

3. Czlonek zespotu, co do ktdrego z tresci zgloszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposdb
zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie stanowiace przedmiot zgloszenia, nie moze analizowaé
takiego zgloszenia.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 tego paragrafu zespot lub cztonek zespotu, ktérego moze
dotyczy¢ zgloszenie sktada do Dyrektora stosowny wniosek o wylgczenie.

5. Osobg sprawujgca catosciowy nadzér nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgloszen naruszen
prawa jest przewodniczacy zespolu.

6. Dziatania przewodniczacego zespolu w wyjasnianiu okolicznosci sprawy pod katem sprawdzenia,
czy dzialania i zachowania przedstawione w zgloszeniu noszace znamiona nieprawidlowosci
wspieraja pozostali cztonkowie zespotu.

7. Sposréd cztonkdw zespotu wyznaczona zostaje osoba zastgpujaca przewodniczgcego zespohu.

8. Zespdt zobowigzany jest w szczegdlnosei do:

1) prowadzenia rejestru zgloszen;

2) wypelniania obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgloszenia, a takze
przekazywania informacji zwrotnej z postgpowania wyjasniajgcego;

3) zapewnienia ochrony danych osobowych;

4) udzielania informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami sygnalizacyjnymi;

5) podejmowania dzialan nastepczych.

6) prowadzenia postepowania wyjasniajgcego;

9. Zespol prowadzi postepowanie wyjasniajace majace na celu ustalenie zasadnosci zgloszenia

i rozstrzygniecia zgloszenia w szczeg6lnosci:
1) dokonuje wstepnej analizy zgloszenia;
2) rozpatruje dowody przedstawione w zgloszeniu;
3) prowadzi postgpowania wyjasniajace umozliwiajace kompleksowe wyjasnienie sprawy;
4) dokonuje oceny zasadnosci zgloszenia;
5) formuluje wnioski z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego;
6) wydaje rekomendacje podjecia stosowanych dziatan nastepczych.
10. Sktad zespotu okresla odrgbne zarzadzenie Dyrektora.



10.

11.

12.

13.

zgodnie z trescig ustawy podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci lub pozbawienia
wolnosci do lat 2.

W przypadku ustalenia przez Zespét, ze w zgloszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, dokonujgcy zgloszenia moze zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialnosci porzgdkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy oraz w regulacjach szczegdlnych, w tym takze
w przepisach porzadkowych obowigzujacych w WSZPZOZ Gostynin - Zalesie. Zachowanie takie
moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkow
pracowniczych lub oséb wykonujacych pracg zarobkows na innej podstawie niz stosunek prawny
i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o pracg/umowy cywilnoprawnej lub innej umowy
bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Sygnalista moze przekaza¢ zgloszenie anonimowo, ktére kazdorazowo bedzie podlegato ocenie
zespotu, pod wzgledem mozliwosci weryfikacji zawartych w nim informacji.

Zgloszenie anonimowe, o ktorym mowa w ust. 7 tego paragrafu, zawierajace informacje w sposéb
oczywisty niewiarygodne, badz o niedajgcej si¢ zweryfikowa¢ tresci, nie beda rozpatrywane.

W przypadku zgloszenia anonimowego, o ktorym mowa w ust. 7 tego paragrafu, z ktérego tresci
wynika naruszenie prawa zespdt podejmuje dziatania nastepcze.

Przed przestaniem zgloszenia Sygnalista ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z informacjami
dotyczacymi ochrony danych osobowych (klauzula RODO) dostgpnymi na stronie internetowej
WSZPZOZ Gostynin-Zalesie pod adresem: spzoz-zalesie.pl w zakladce: Rodo.

Nie nalezy przekazywaé zadnych danych osobowych, ktére nie sa bezposrednio zwigzane
ze zgloszeniem. Jesli takie informacje zostang przestane bedg usuniete bez powiadomienia
sygnalisty.

Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych o zasadach przetwarzania danych
osobowych osoby, ktérej dotyczy zgloszenie od sygnalisty stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej
procedury.

Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych o zasadach przetwarzania danych
osobowych sygnalisty w przypadku ujawnienia (w uzasadnionych przypadkach), jego tozsamosci
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

§ 6.
Dostgp do kanatow zglaszania, okreslonych w § 5 ust 1, posiadaja wylacznie osoby upowaznione
przez Dyrektora.
Pracownik kancelarii WSZPZOZ Gostynin-Zalesie, dokonujacy odbioru przesytki z dopiskiem
»Zgloszenie naruszenia prawa”, zobowigzany jest do jej nieotwierania, sprawdzenia calosci
opakowania oraz odcisni¢cia na kopercie pieczgci wplywowej, wpisania daty wplywu do
WSZPZOZ Gostynin-Zalesie oraz niezwlocznego przekazania jej osobie upowaznionej, co jest
potwierdzane w rejestrze kancelaryjnym.
W razie stwierdzenia uszkodzenia lub naruszenia przesylki w stopniu, ktéry umozliwit osobom
trzecim ingerencje w zawarto$¢ przesytki, sporzadza si¢ w obecnosci dorgczajacego adnotacje na
kopercie lub opakowaniu oraz na potwierdzeniu odbioru.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 tego paragrafu, sporzadza sie protokét o dorgczeniu
przesyltki uszkodzone;.
O odbiorze uszkodzonej lub naruszonej przesytki powiadamia si¢ niezwlocznie bezposredniego
przetozonego.
Jeden egzemplarz protokotu, o ktérym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, przekazuje sie
nadawcy przesytki, drugi osobie upowaznionej, a w przypadku gdy w obiegu przesylek
posredniczyt przewoznik — kolejny egzemplarz protokotu przekazuje si¢ takze jemu.
Kazde zgloszenie podlega weryfikacji i rejestracji.
Po otrzymaniu zgloszenia, zespét podejmuje dziatania w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgloszeniu, wigczajac w to weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacje z sygnalista,
w tym, o ile bedzie to uzasadnione wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczace zgloszenia
i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczgcej zgloszenia.
Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia potwierdzenie przyjecia
zgloszenia, chyba ze nie wskazal on adresu do kontaktu, na ktory nalezy takie potwierdzenie
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przekaza¢. W przypadku zgloszenia ustnego, sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia
zgloszenia podczas spotkania, na ktorym dokonuje zgloszenia.

Zespol moze podja¢ decyzje o odstagpieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego,
w sytuacji, gdy z tresci zgloszenia wynika, iz jest ono bezspornie nieprawdziwe lub niemozliwe
jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

Zgloszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postgpowania wyjasniajagcego podlega
niezwlocznemu procedowaniu.

Zespo6l moze zaangazowaé, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komodrek organizacyjnych
WSZPZOZ Gostynin - Zalesie lub niezaleznych specjalistow do udzialu w postgpowaniu
wyjasniajacym.

Zespdt rozpoznaje zgloszenie, podejmuje dzialania nastepcze, przekazuje informacje zwrotne bez
zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie 3 miesiccy od uptywu
7 dni od dokonania zgloszenia.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego zespol ocenia zasadno$¢ zgloszenia.
W przypadku zgloszenia zasadnego, Zespét wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach
naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktdra dokonata naruszenia prawa oraz
rekomendacje, ktorych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym
naruszeniom co opisane w zgloszeniu, w przysztosci.

W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, zespol przekazuje niezwlocznie sygnaliscie oraz
osobie, ktorej zgloszenie dotyczy informacje o dokonanym zgloszeniu oraz wynikach
przeprowadzonej weryfikacji.

Podczas rozpatrywania zgloszei wszyscy uczestnicy postepowania sa  zobowigzani
do dolozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia oséb, ktérych zgloszenie dotyczy.
Z posiedzen zespotu w trakcie postgpowania wyjasniajacego, sporzadza sie stosowne protokoly
lub notatki.

Z przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego sporzadza si¢ raport, ktory obejmuje takze
rekomendacje w zakresie zatatwienia sprawy i przedstawia go Dyrektorowi.

§7.

. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen, niezaleznie od przebiegu

dziatan nastgpczych.

Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada zespdl, na podstawie odrgbnie wydanego przez

Dyrektora upowaznienia.

Rejestr Zgloszen zawiera co najmniej:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Rejestr zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz

dokumenty zwigzane ze zgloszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku

kalendarzowego, w ktdrym zakonczono dziatanie nastgpcze lub po zakonczeniu postgpowan

zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu zgloszenia do organu publicznego

wilasciwego do podjecia dzialan nastepczych.

Po uplywie czasu, o ktorym mowa w ust. 4 tego paragrafu materialy, dokumenty podlegaja

zniszczeniu w obecnosci co najmniej dwoch oséb z zespotu.

Dokumenty utrwalone na papierze, niszczy si¢ poprzez pocigcie w niszczarce, ktéra zapewnia

trwate zniszczenie materiatu w sposéb uniemozliwiajgcy odtworzenie tresci.



7. Informacje zapisane w formie elektronicznej, niszczy sie poprzez fizyczne zniszczenie noénika
informacji (ptyty CD/DVD, karty pamigci, dyski itp.) w sposéb trwale uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

8. Fakt zniszczenia materialéw odnotowuje si¢ w protokole brakowania zgloszen, potwierdzonym
czytelnymi podpisami oséb dokonujacych zniszczenia materialéw — 0séb z zespotu.

9. W celu uniemozliwienia dostgpu osobom nieuprawnionym, dokumenty i informatyczne nosniki
danych, zawierajgce informacje na temat naruszen przechowuje si¢ w oddzielnym zamykanym
pomieszczeniu biurowym (pokoju), do ktérego dostep posiadaja jedynie osoby, o ktérych mowa
w ust. 2, w szafie pancernej.

10.Zgromadzona dokumentacja nie podlega przekazywaniu do skfadnicy akt.

§ 8.

1. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych, proby ich stosowania lub grozby zastosowania
takich dzialan wobec sygnalisty, ktéry dokonal zgloszenia, a takze ujawnienia publicznego —
zgodnie z ustawa.

2. Zakazane jest podejmowanie dzialan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogta
sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, ktéra jest z sygnalista powigzana.

3. Podejmowanie jakichkolwiek dzialan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwego traktowania wobec sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie
procedury i mogg skutkowaé odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwigzaniem umowy, ktéra
taczy osobg podejmujacy dziatania odwetowe z WSZPZOZ Gostynin - Zalesie.

4. Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty jest w szczeg6lnosci: odmowa nawiazania stosunku
pracy; wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy; niezawarcie umowy
o pracg¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
0 pracg na okres probny; niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie
umowy o pracg na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —
w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
obnizenie wynagrodzenia za prace; wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;
pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizenie wartosci tych $wiadczen; przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych; przekazanie innemu
pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych; niekorzystna zmiana miejsca
wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy; negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna
opinia o pracy; nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j, lub
srodka o podobnym charakterze; przymus, zastraszanie lub wykluczenie; mobbing;
dyskryminacja; niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie; wstrzymanie udziatu lub
pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrgbne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania; dzialanie zmierzajace
do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego; spowodowanie straty
finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu; wyrzadzenie innej szkody niematerialnej,
w tym naruszenia débr osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia zglaszajacego.

5. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze grozbg lub prébg zastosowania srodka okreslonego w ust. 3 tego paragrafu. Na WSZPZOZ
Gostynin - Zalesie spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie nie jest dziataniem
odwetowym.

6. Sygnalista dokonujacy zgloszenia w zlej wierze (tzn. dokonujacy zgloszenia wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszlo), nie podlega ochronie przewidzianej w procedurze oraz w ustawie.

7. Osoba, ktora poniosta szkodg z powodu zgloszenia w tzw. zlej wierze, ma prawo, zgodnie
z trescig ustawy, zada¢ od sygnalisty, ktory dokonal takiego zgloszenia odszkodowania lub
zado$¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych.,



§9.

1. Kazda osoba dokonujaca zgloszenia powinna zglosi¢é nieprawidlowo$é, jesli istniejg
po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane informacje sg prawdziwe (dobra
wiara).

2. Dane osobowe sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze sygnalista wyrazi zgode na ich ujawnienie.

3. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnaliscie oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia dzialai odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktéry
dokonat zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w sposéb nieuprawniony ujawnione,
powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomic zespol. Zespét zobowigzany jest podjaé
dziatania majgce na celu ochroneg sygnalisty.

4. Tozsamos¢ sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacije, nie
bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspdtpracownikom podmiotu. Tozsamos¢ sygnalisty, jak rowniez inne informacje
umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sgdy odpowiednio
postepowan wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych lub postepowan sadowych.
Tozsamos$¢ podmiotow, ktorych dotyczy zgloszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci
w analogicznym zakresie, co tozsamo$¢ sygnalisty.

5. Zapewnia si¢ Sygnaliscie ochrong przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi, a takze przed
szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub n¢kania przez innych pracownikow.

6. Zapewniajac ochrong, o ktorej mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, w szczegdInosci:

1) podejmuje si¢ dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci
danych, ochrong tozsamosci na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak i po jego
zakonczeniu;

2) prowadzi si¢ czynnosci w celu ukarania osoby, zgodnie z Regulaminem pracy WSZPZOZ
Gostynin — Zalesie oraz innych wewnetrznych procedur obowigzujagcych w WSZPZ0OZ
Gostynin — Zalesie, ktérym udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dziatan
represyjnych i odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgltoszenia oraz osoby pomagajgcej
w dokonaniu zgloszenia.

7. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 tego paragrafu, obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostgpu do informacji wylacznie dla osdb upowaznionych do przyjecia
i rozpatrzenia zgloszenia naruszen prawa, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

2) odebranie od 0sob upowaznianych, pisemnych o$wiadczen o zobowigzaniu do zachowania
w poufnosci wszelkich informacji pozyskanych w postgpowaniu wyjasniajgcym, wedhug
wzoru o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 3 do procedury.

8. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego ich zebrania sg w terminie 14 dni od ustalenia, ze nie maja znaczenia dla sprawy,

usuwane.

§ 10.
1. Sygnalista moze réwniez dokona¢ ujawnienia publicznego i podlega ochronie, jezeli:

1) dokona zgloszenia wewnetrznego, a nastgpnie zgloszenia zewngtrznego i WSZPZOZ
Gostynin-Zalesie, a nastgpnie organ publiczny w-terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonej w procedurze, a nastgpnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
w procedurze zewngtrznej organu publicznego, nie podejma zadnych dziatan nastgpczych ani
nie przekaza sygnaliscie informacji zwrotnej, lub

2) dokona od razu zgloszenia zewnetrznego i organ publiczny w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie odpowiednich
dziatan nastepczych lub nie przekaze Sygnaliscie informacji zwrotne;j
- chyba, ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktoéry nalezy przekaza¢ takg
informacje.
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Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma

uzasadnione podstawy, by sadzié, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegblnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi Sygnaliste na dziatania odwetowe, lub

3) w przypadku dokonania zgloszenia zewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdzialania naruszeniu z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie
jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw Jub mozliwo$é istnienia zmowy miedzy
organem publicznym a sprawcg naruszenia lub udzialu organu publicznego w naruszeniu.

§ 11.
Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
organu publicznego, z pominigciem procedury, w szczegolnodci gdy: w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej w WSZPZOZ Gostynin - Zalesie nie podjeto dziatah nastepczych lub nie
przekazano informacji zwrotnej lub sygnalista ma uzasadnione podstawy sadzié, ze naruszenie
prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w
szezegodlnosei istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgloszenia wewnetrznego
narazi go na dzialania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego istnieje
niewielkie prawdopodobiefistwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez WSZPZOZ
Gostynin - Zalesie z uwagi na szczegélne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwoé¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy WSZPZOZ Gostynin - Zalesie a
sprawcg naruszenia prawa lub udzialut WSZPZOZ Gostynin - Zalesie w naruszeniu prawa.
Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem
zgloszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami ustawy.
Celem WSZPZOZ Gostynin - Zalesie jest zwigkszenie efektywnosci wykrywania
nieprawidlowosci i podejmowania skutecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego
zarzgdzania ryzykiem oraz wzrostu zaufania wsréd oséb zatrudnionych i innych oséb, podmiotéw,
stad WSZPZOZ Gostynin - Zalesie zachgca do korzystania z procedury, w sytuacji mozliwosci
zaradzenia naruszeniu prawa w ramach struktury WSZPZOZ Gostynin - Zalesie.

§12.
Za adekwatnos¢ i skutecznosé funkcjonowania procedury odpowiada zespét.
Ocena adekwatnosci i skutecznosci procedury dokonywana jest systematycznie, ale nie rzadziej
niz raz na dwa lata.

§ 13.
Niniejsza procedura ustalona zostata po konsultacji z Organizacjami Zwigzkowymi dzialajacymi
w WSZPZOZ Gostynin-Zalesie.
Kazda z oséb wykonujacych pracg w WSZPZOZ Gostynin — Zalesie zobowigzana jest do
zapoznania si¢ z trescig procedury i do jej przestrzegania oraz do zlozenia o$wiadczenia wedlug
zalacznika nr 4 do procedury, ktére nalezy wigczyé do akt osobowych pracownika/dokumentacji
w przypadku pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy cywilno-prawnych, umoéw
kontraktowych 1 innych uméw,
Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2 tego paragrafu dotyczy réwniez osoby ubiegajacej sie o
prac¢ na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkeji, lub penienia stuzby. Dziat kadr i ptac
przekazuje informacj¢ o procedurze wraz z rozpocz¢ciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy.
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy ustawy oraz inne
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
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Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usuniecia w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne (w zgloszeniu sygnalisty).

Dane osobowe nie bgda podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie bedg
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.
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Zalgcznik nr 1 do Wewngtrznej Procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa

i podejmowania dzialan nastgpczych stanowiacej
zalacznik do Zarzadzenia Nr 70/2024 Dyrektora
Wojewddzkiego Samodzielnego Zespolu
Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej im. prof.
Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie z dnia
18.09.2024 r. w sprawie ustalenia Wewnetrznej
Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych.

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby, ktérej
dotyczy zgloszenie od sygnalisty

Administratorem danych osobowych jest Wojewddzki Samodzielny Zespdt Publicznych
Zakladow Opieki Zdrowotnej im. prof. Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie, ul. Zalesie 1;
09-500 Gostynin, zwany dalej Zespotem, dalej: Administrator.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: iod@spzoz-zalesie.pl, tel: 24 236 00 23.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c¢)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. W sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn.
zm.) - dalej RODO — obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan
zwigzanych z obstugg zgloszen wewngtrznych.

Administrator bedzie przetwarzaé nast¢pujgce dane osobowe, wskazane w zgloszeniu

CR 1115 R — g
(nalezy uzupelnié zgodnie ze stanem faktycznym)

- jako dane osobowe dotyczgce osoby, kidrej dotyczy zgloszenie, rozumianej jako
osoba fizyczna, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktora dopuscila sig
naruszenia prawa, jest powigzana.
Pani/Pana dane osobowe zostaly podane przez sygnaliste, tj............oceeennnnn
(nalezy podaé dane sygnalisty, jezeli sygnalista wyrazil zgode na ujawnienie tozsamosci lub jesli
sygnalista nie spetnit wymogow okreslonych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw)
Dane osobowe bedg udostepniane wylgcznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe begda udostepnione
podmiotom zapewniajacym, na podstawie umdw zawartych przez administratora, obstuge
dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane osobowe moga
by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajacym administratora w zakresie
przyjmowania zgloszen wewnetrznych. Dane osobowe beda udostgpniane odrebnym
administratorom, tj. wilasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan
nastepczych.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tredci swoich danych, z zastrzezeniem, ze przepisu
art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zZrodle pozyskania danych
osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spelnia warunkéw wskazanych w art.
6 albo wyrazit wyrazna zgode na takie przekazanie.
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10. Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany.
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Zalgeznik nr 2 do Wewnegtrznej Procedury doko-
nywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dzialan nastepczych stanowigcej zalgcznik do Za-
rzadzenia Nr 70/2024 Dyrektora Wojewddzkiego
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakladow
Opieki Zdrowotnej im. prof. Eugeniusza Wilczkow-
skiego w Gostyninie z dnia 18.09.2024 r. w sprawie
ustalenia Wewngtrznej Procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych.,

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty
w przypadku ujawnienia (w uzasadnionych przypadkach) jego tozsamosci

Administratorem danych osobowych jest Wojewodzki Samodzielny Zesp6l Publicznych
Zakladdw Opieki Zdrowotnej im. prof. Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie, ul. Zalesie 1;
09-500 Gostynin, zwany dalej Zespotem, dalej: Administrator.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: iod@spzoz-zalesie.pl, tel: 24 236 00 23

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) -
dalej RODO (zgoda na ujawnienie tozsamosci), w zwigzku z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan
zwigzanych z obstugg zgloszenn wewngtrznych, wtym ujawnienia, w uzasadnionych
przypadkach, tozsamosci sygnalisty.

Dane osobowe bedg udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwa-
rzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe beda udostepnione podmiotom za-
pewniajacym, na podstawie umoéw zawartych przez administratora, obstuge dziatalnosci
administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane osobowe moga by¢ udostep-
nione podmiotom zewngtrznym wspierajacym administratora w zakresie przyjmowania
zgloszen wewnetrznych. Dane osobowe beda udostgpniane odrgbnym administratorom,
tj. wlasciwym organom, w przypadku podejmowania dzialan nastepczych, dane osobowe
pozwalajace na ustalenie tozsamosci sygnalisty mogg by¢ udostepnione osobom, ktérych
dotyczy zgloszenie lub wskazanym w zgloszeniu.

Dane osobowe begdg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzo-
wego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zaini-
cjowanych tymi dziataniami.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunig¢cia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwa-
rzania, oraz wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. W przypadku
wycofania zgody na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci, dane osobowe nie beda udostep-
niane (od momentu wycofania zgody).

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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Zalgcznik nr 3 do Wewngtrznej Procedury dokony-
wania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dzialan nastgpczych stanowigcej zatgeznik do Zarza-
dzenia Nr 70/2024 Dyrektora Wojewodzkiego Sa-
modzielnego Zespolu Publicznych Zakladéw Opieki
Zdrowotnej im. prof. Eugeniusza Wilczkowskiego
w Gostyninie z dnia 18.09.2024 r. w sprawie ustale-
nia Wewnetrznej Procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dzialan nastep-

czych.

. Imig i nazwisko osoby. ktora wchodzi w sklad Zespotu, o ktorym mowa w Procedurze

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze znane mi sg przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), Polityki Bezpieczeristwa Informacji dotyczgcej przetwarzania
danych osobowych w Wojewodzkim Samodzielnym Zespole Publicznych Zakiadéw Opieki
Zdrowotnej im. prof. Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania oraz zachowania w poufnoéci wszelkich danych, w zwigzku z moim udzialem
w pracach Zespotu, o ktérym mowa w Procedurze, jak i po zakoniczeniu jej prac.

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, ze dane osobowe, wszelkie informacje uzyskane
W postepowaniu wyjasniajacym — przetwarzane na posiedzeniu Zespolu sa danymi podlegajacymi
ochronie i udostgpnianie ich osobom nieupowaznionym jest zabronione/zakazane.

Jednoczes$nie zobowiazuje sie do:
1. zachowania szczeg6lnej starannosci w trakcie prac Zespolu w zakresie przetwarzania danych
osobowych i uzyskania informacji;
2. zachowania danych, o ktorych mowa wyzej przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym;
nieudostepniania ww. danych i informacji osobom nieupowaznionym i nieuprawnionym;
4. kierowania si¢ zasadg bezstronnos$ci i obiektywizmu.

98]

migjscowosé, data podpis osoby, ktéra wehodzi w skiad Zespotu, o ktorym mowa w Procedurze






Zalgeznik nr 4 do Wewnetrznej Procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i
podejmowania dzialan nastgpczych stanowiacej
zalgeznik do Zarzadzenia Nr 70/2024 Dyrektora
Wojewodzkiego Samodziclnego Zespolu
Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej im. prof,
Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie z dnia
18.09.2024 1. w sprawie ustalenia Wewnetrznej
Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastgpczych.

dane stanowiskowe lub dane na jakie stanowisko osoba ubiega si¢ o prace:
1. Pracownika;
2. osoby wykonujgeej prace w WSZPZOZ Gostynin — Zalesie na innej podstawie niz stosunek pracy)*;
3. osoby ubiegajgce] si¢ 0 pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub pelnienia funkgji, lub pelnienia stuzby.”

“wlasciwe podkreslié

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢
z Wewngtrzng Procedurg dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych w WSZPZOZ Gostynin - Zalesie

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Wewnetrzna Procedura dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych ustalong Zarzadzeniem Nr 70/2024
Dyrektora Wojewddzkiego Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakladéw Opieki
Zdrowotnej im. prof. Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie z dnia 18.09.2024 r.
w sprawie ustalenia Wewngtrznej Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nast¢pczych oraz zobowiazuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

(data i czytelny podpis osoby wypelniajacej oswiadczenie)






